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PRIORITETE GOSPODARSTVA ZA KONKURENCNO POSLOVNO OKOLJE

- kljucni ukrepi za novo Vlado RS -
(Ljubljana, 2. april 2026)

Slovensko gospodarstvo je v obdobju 2022-2025 delovalo v pogojih energetske in geopoliticne
negotovosti, visoke inflacije, stroSkovnih pritiskov ter SibkejSe rasti kljucnih trgov. Leta 2024 so se
investicije opazno znizale, kar neposredno zmanjsSuje potencialno rast. Hkrati ostajajo podjetja in
zaposleni nadpovprecno obremenjeni z davki in prispevki, poslovno okolje pa izgublja konkurenénost
po vec kljuénih kazalnikih.

Ce Zelimo ohraniti sedaniji socialni dialog, mora gospodarski razvoj v novem mandatu Vlade RS postati
osrednja prioriteta, stabilno in predvidljivo poslovno okolje pa jedro koalicijske pogodbe in programa
dela viade.

Dosedaniji razvojni model se izteka. Brez hitrega povecanja produktivnosti, investicij, kadrovskih virov
in konkurencnih pogojev (davki, energija, regulativa, inovacije) se povecujejo tveganja za izgubo nalozb,
selitev dejavnosti in zaostajanje za EU. Program GZS Made in Slovenia 2035, ki ga je pripravilo vec kot
90 gospodarstvenikov in strokovnjakov, ponuja konkreten okvir z usmeritvami in sistemskimi ukrepi na
devetih podrocjih ter jasno potrebo po odlo¢nem upravljanju.

Ta dokument zdruZuje prednostne ukrepe po ¢asovnih horizontih:

i Kratkorocni ukrepi v prvih Sestih mesecih za takojSnje povecanje predvidljivosti in
konkurencénosti;
ii.  Srednjero¢ne reforme v prvih dveh letih za odpravo klju¢nih strukturnih ovir;
iii. Priprava in sprejem Nacionalnega nacrta razvoja gospodarstva do 2035 z merljivimi cilji,
proracunskimi izhodisci, KPI-ji in letnimi akcijskimi nacrti.

Njihova izvedba pomeni postopno, a odloc¢no izboljSanje poslovnega okolja.

I.  PREDLOG KRATKOROCNIH UKREPOV ZA POVECANJE KONKURENCNOSTI V

2026 (izvedba v 6 mesecih novega mandata)

1) PRVI KORAKI K STABILNEMU IN KONKURENCNEMU DAVCNEMU OKOLJU

a) Ukinitev 5. dohodninskega razreda in zniZanje stopnje v 4. dohodninskem razredu z 39 %
na 36 %

NiZja obremenitev dela pomeni viSje neto prejemke, ve¢jo motivacijo in produktivnost zaposlenih. To
se neposredno prelije v mo¢nejSo domaco potrosnjo in posredno v visje prilive iz davka na dodano
vrednost, troSarin in drugih davkov. TakSna politika tudi zmanjsuje pritisk na podjetja, zlasti
multinacionalke, da selijo kakovostna delovna mesta v drZzave z nizjimi stroski dela, ter krepi
konkurenénost Slovenije kot lokacije za rast in razvoj.
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b) Postopno zniZanje statutarne stopnje davka od dohodkov pravnih oseb (DDPO) na 15 %
do leta 2030 ter uvedba nicelne stopnje za start-upe v prvih petih letih po ustanovitvi

Tak ukrep poveca razpoloZljiv denarni tok podjetij za nagrajevanje zaposlenih, nove investicije ali
izplacila dobicka lastnikom. Hkrati je moc¢na spodbuda za startupe, saj jim omogoca hitrejso rast, lazji
razvoj in vecjo konkurencnost Ze v prvih letih poslovanja.

c¢) Ugodnejsa dohodninska obravnava napotenih delavcev

Po zgledu konkurenénih okolisSkih drzav (npr. Avstrija) predlagamo v Zakonu o dohodnini posebno
davcno olajsavo dohodkov (v davéno osnovo se vsteva 40 % dohodka) napotenih delavcey, ki delo
zacasno opravljajo delo v tujini in napotitev traja vsaj 1 mesec.

2) ZMANJSANJE OBREMENITEV NADOMESTIL ZA PODJETJA ZARADI ABSENTIZMA

Predlagamo skrajSanje obdobja, v katerem delodajalci krijejo nadomestilo za bolniSko odsotnost, s
30 na 20 delovnih dni, obveznost pa prevzame obvezno zdravstveno zavarovanje. S podaljSanjem tega
obdobja v letu 2024 je drZava podjetjem povecala stroske dela in organizacijske obremenitve, saj
bolniske odsotnosti poleg nadomestil povzrocajo tudi stroske nadomescanja, reorganizacije in niZje
produktivnosti.

Ukrep bo neposredno znizal stroske dela, zlasti v dejavnostih z visjo stopnjo absentizma in v malih in
srednje velikih podjetjih (MSP). Prispeval bo k vecji stabilnosti poslovanja, ve¢ sredstev podjetij za
vlaganja v razvoj in preventivne ukrepe ter k izboljSanju konkurencnosti. Ob socasni uvedbi drugih
ukrepov ne pri¢akujemo negativnega vpliva na trajanje bolniskih odsotnosti.

3) HITREJSE ZAPOSLOVANJE KADROV IZ TUJINE

a) HitrejsSe zaposlovanje visokokvalificiranih tujcev

Trenutna ureditev ne zagotavlja zadostne stabilnosti in predvidljivosti za delodajalce, ki se soocajo s
pomanjkanjem ustreznega kadra. Zato predlagamo trajno uvedbo pospeSenega postopka
zaposlovanja visokokvalificiranih tujcev za poklice z izrazitim pomanjkanjem kadra oziroma
podaljSamo veljavnost seznamov teh poklicev na najmanj dve leti. V okviru Zakona o zaposlovanju,
samozaposlovanju in delu tujcev je treba trajno uvesti pospesen postopek zaposlovanja (»fast-track«)
za poklice in dejavnosti z izrazitim pomanjkanjem kadra, ali pa naj se veljavnost odredb, ki dolocajo te
poklice, podaljSa na najmanj dve leti.

Ob tem naj se tudi poenostavi postopke in doloci jasne roke odlocanja pristojnih organov. Predlagamo
tudi digitalizacijo postopkov in okrepitev koordinacije med pristojnimi institucijami, z namenom
skrajsanja skupnega trajanja postopkov in zmanjSanja administrativnih ovir.

S tem odpravljamo nepredvidljivost obstojeCe ureditve, ki delodajalcem oteZuje pravocasno
pridobivanje ustreznega kadra. Ukrep bo omogocil hitrejSe zapolnjevanje kadrovskih vrzeli, kar bo
zmanjSalo eno od klju¢nih omejitev za rast podjetij, povecalo produktivnosti, prenos znanja, vecjo
inovativnost in visje javnofinancne prihodke.
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b) Odprava nesorazmernih omejitev pri zaposlovanju tujcev

Predlagamo dopolnitev 42. ¢lena Zakona o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev z novim
odstavkom, ki bi dolocal doloca, da krsitve, ki se nanasajo izkljucno na podrocje delovnega Casa,
pocitkov ali odmorov, in ne predstavljajo hujsih ali ponavljajocih se krsitev, same po sebi ne morejo
biti razlog za zavrnitev izdaje soglasja za zaposlitev tujca.

Obstojeca ureditev je nesorazmerna, saj Zze pri manjsih administrativnih napakah podjetju onemogoca
zaposlitev tujih delavcev ne glede na njihovo dejansko teZo in vpliv na varstvo pravic delavcev. Tak$ne
manjse krsitve ne morejo predstavljati avtomati¢nega razloga za zavrnitev izdaje soglasja za zaposlitev
tujca. Poudarjamo, da s tem ohranjamo ureditev stroge obravnave hujsih krsitev, hkrati pa uvajamo bolj
diferenciran in sorazmeren pristop, ki omogoca ucinkovitejSe delovanje trga dela.

Ob ohranitvi strogih sankcij za hujse krsitve se raven varstva delavcev ne bo znizala, temvec bo sistem
bolj cilino in ucinkovito urejen. Ukrep bo doprinesel k bolj sorazmernemu in predvidljivemu
regulatornemu okolju, zmanjsal tveganje za neupravi¢ene omejitve pri zaposlovanju tujcev in omogocil
stabilnejse kadrovsko nacrtovanje, zlasti v dejavnostih s pomanjkanjem delovne sile.

Il.  PREDLOGISREDNJEROCNIH UKREPOV ZA POVECANJE KONKURENCNOSTI

(izvedba v prvih dveh letih hovega mandata)

1) CELOVITEJSA REFORMA ZA KONKURENCNEJSE DAVCNO OKOLIJE

a) Razvojna kapica na vse socialne prispevke pri 2,5-kratniku povprecne place (6.000 EUR) do
2030; zacetna uvedba s 1. januarjem 2027 pri 4-kratniku povprecne place (9.600 EUR)

Razvojna kapica podjetjem omogoca izplaCevanje visjih pla¢ in zadrZevanje najbolj usposobljenih
strokovnjakov v Sloveniji. Prispevki se danes placujejo brez zgornje omejitve, medtem ko so pravice iz
naslova bolniske odsotnosti in pokojnin jasno razmejene. Uvedba razvojne kapice bo zagotovila vecjo
pravicnost sistema. Gre za preizkusen ukrep — razvojno (socialno) kapico ima uvedeni Ze dve tretjini
drzav srednje Evrope, kar potrjuje njeno ucinkovitost in konkurencnost.

b) Ugodnejsa davcna obravnava holdinskih druzb

Po vzoru Avstrije, Svice in Cipra predlagamo, da iz davéne osnove izvzamemo 95 % kapitalskih dobi¢kov
holdinskih druzb ter uvedemo nicelno stopnjo davénega odtegljaja na obresti in dividende za sedez
holdinga. Taksna ureditev bi Slovenijo postavila ob bok konkurenc¢nim finanénim sredis¢em, spodbudila
selitev sedeZev holdingov v Slovenijo in zmanjsala odliv kapitala v tujino. Ukrep bi pritegnil tuje
investitorje, ustvaril nova visoko placana delovna mesta ter povecal povprasevanje po zahtevnih
podpornih storitvah na domacem trgu. To je mogoce uveljaviti neposredno v Zakonu o davku od
dohodkov pravnih oseb (ZDDPO-2) ali pa se drzava v konvencijah o izogibanju dvojnega obdavéevanja
z drugimi drzavami pogodbenicami dogovori za nic¢elno stopnjo za »withholding tax« za izplacilo obresti
in dividend.

c) Poenostavljena oblika uveljavljanja davcnih olajsav za manjse subjekte

Predlagamo poenostavljeno obliko uveljavljanja davcnih olajsav za manjse subjekte, kot npr. po
povprecni vrednosti osnovnih sredstev, kot to velja za vsebinske izklju¢itve dohodka po Zakonu o
minimalnem davku, ali realiziranih prihodkov na letni ravni. To bo administrativno razbremenilo
podjetja, jim omogocilo bolj predvidljivo in enostavno nacrtovanje davcnih obveznosti ter posledi¢no
vecjo osredotocenost podjetij na ustvarjanje prihodkov in razvoj.
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d) Diferenciacija stopnje davka od dohodkov pravnih oseb (DDPO) med majhnimi in velikimi
subjekti

Predlagamo razlicno visino stopnje DDPO, in sicer: i) 10-odstotna stopnja davka od dohodkov pravnih
oseb (DDPO) za majhna podjetja (s prihodki, nizjimi od 1 milijona EUR) in ii) 18-odstotna za ostala
podjetja. To bo spodbudilo rast malih in srednjih podjetij (MSP) in poenostavilo njihovo poslovanje v
zacetnih fazah.

e) Predcasno zniZanje stopnje davka od dohodkov pravnih oseb na 19 %

V skladu z Zakonom o obnovi, razvoju in zagotavljanju financnih sredstev je bila za obdobje do leta 2028
dolocena visja stopnja davka od dohodkov pravnih oseb v visini 22 %, kar zmanjSuje razpolozljiva
sredstva podjetij za investicije, razvoj in Siritev poslovanja.

Predlagamo predcasno zniZanje te stopnje na 19 odstotkov, kot je dolocena v Zakonu o davku od
dohodkov pravnih oseb. ZniZzanje davcne stopnje bi omogocilo vecjo razpolozZljivost sredstev podjetij za
razvojne projekte, investicije ter prispevalo k izboljSanju konkurenc¢nega polozaja slovenskih podjetij v
mednarodnem okolju.

2) POSPESITEV IN POENOSTAVITEV 1ZDAJE DOVOLJENJ IN UMESCANJA V PROSTOR
a) Uvedba enotnega instituta »posvetovalne konference«

Predlagamo ukinitev obstojecega dvojnega sistema predhodne informacije in predhodnega postopka
ter uvedbo enotnega, preglednega instituta t. i. posvetovalne konference. Ta v enem postopku zdruzuje
tako odlocitev o potrebni presoji vplivov na okolje (»screening«) kot tudi dolocitev obsega, vsebine in
metodologije presoje (»scoping«). Tako bo investitor Ze na zacetku postopka pridobil celovit in
zavezujoc nabor zahtev.

Posvetovalna konferenca temelji na zgodnjem in strukturiranem dialogu med investitorjem, pristojnimi
organi, mnenjedajalci, nosilci urejanja prostora in zainteresirano javnostjo ter vklju¢uje moznost ustne
predstavitve projekta. Ce se ugotovi, da je presoja vplivov na okolje potrebna, mora pristojni organ v
istem aktu izdati tudi zavezujocCo opredelitev njenega obsega in vsebine.

Ukrep pomeni pravocasno uskladitev s evropskimi standardi, saj je skladen s predlogom Omnibus
uredbe COM(2025)984. Ta uvaja usklajene in integrirane postopke presoj, enoten pristop k dolocanju
njihovega obsega, krepi zgodnjo medsektorsko koordinacijo ter predvideva enotno kontaktno tocko in
vecjo procesno disciplino Ze v zacetnih fazah. Izkusnje drzav, ki so Ze uvedle integrirane modele (npr.
Avstrija in Danska), kaZejo na 30 do 50 odstotkov krajsi ¢as priprave okoljskih porocil, manj zastojev in
pravnih sporov ter vecjo pravno odpornost odlocitev. Ukrep povecuje pravno predvidljivost, odpravlja
podvajanja in skrajsuje postopke za veC mesecev ali tudi leto pri zahtevnejSih projektih. Hkrati
pospesuje pripravo projektov, zniZuje investicijske stroske in negotovost ter izboljSuje investicijsko
okolje za hitrejso realizacijo.

b) Uvedba obvezujocih rokov in omejitev dopolnjevanja viog

Predlagamo zakonsko dolocitev obvezujocCih rokov za vse udelezence v postopkih (organe,
mnenjedajalce, nosilce urejanja prostora), skladno z Omnibus uredbo COM(2025)984. Roki naj
vklju€ujejo najvec 60 dni za ugotavljanje potrebnosti presoje, 30 dni za dolocitev obsega, 30-90 dni
za javno posvetovanje ter 90 dni za kon¢no odlocitev.
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Hkrati predlagamo jasno odgovornost za spostovanje rokov, uvedbo sankcij za neupraviceno
zavlacevanje ter omejitev ponavljajocih se pozivov za dopolnitve vlog po prvem pozivu, saj po njem
upravni organ ne bi smel vec Siriti obsega zahtevanih informacij.

Ukrep bo skrajsal trajanje postopkov, ki danes pogosto trajajo 2—4 leta, za najmanj 40 %. Povecal bo
predvidljivost in ucinkovitost postopkov, zmanjsal administrativha bremena ter izboljsal investicijsko
okolje. S tem bo okrepil konkurenénost Slovenije in zmanjsal tveganje za opuscanje ali selitev investicij.

c) Uvedba instituta tihe odobritve (pravna domneva pozitivne odlocitve)

Predlagamo uvedbo instituta t. i. tihe odobritve, po katerem se Steje (pravna domneva), da je vloga
odobrena, e pristojni organ v predpisanem roku ne odloci. Ta pristop naj se uporablja za enostavnejse
projekte brez pomembnih vplivov na okolje in v primerih, kjer to dopusca evropska zakonodaja.

Ukrep se ne uporablja za projekte z obvezno presojo vplivov na okolje niti za naprave pod rezimi IED ali
SEVESO, zato je klju¢no jasno doloditi pogoje, podrocja uporabe in varovalke proti zlorabam.

Za standardne projekte bo ukrep skrajsal postopke za 2—6 mesecev ter zmanjsal Stevilo vlog za 20-30
%, kar bo razbremenilo organe in omogocilo vec fokusa na zahtevnejse primere. Gospodarstvu prinasa
hitrejSe investicijske odlocitve ter vecjo pravno varnost in predvidljivost.

d) Vzpostavitev enotne digitalne platforme (»one-stop-shop«)

Predlagamo vzpostavitev centralne digitalne platforme za oddajo in obravnavo vseh kljucnih vlog (npr.
IGD, OVS, OVD), ki bi omogocala popolnoma elektronsko poslovanje. Investitorjem bo omogocila
oddajo celotne dokumentacije v digitalni obliki, sprotno spremljanje statusa zadeve, prejemanje
avtomatskih obvestil ter dostop do enotnega arhiva vseh mnenj, dopolnitev in odloditev. Platforma
mora biti povezana z obstojecimi evidencami in GIS-sistemi, interoperabilna ter usklajena z evropskimi
reSitvami in naceli Omnibus uredbe.

Ukrep bo odpravil razdrobljenost postopkov, povecal transparentnost in sledljivost ter zmanjsal
administrativne napake in dopolnitve. Na podlagi izkusenj drugih drzav (kot npr. Estonija, Finska...) se
lahko postopki pospesijo za 25—40 %, Stevilo napak pa zmanjsa za 50-70 %. Gospodarstvu prinasa nizje
stroske projektov ter vecjo predvidljivost in uéinkovitost investicijskega procesa.

3) NADGRADNJA UKREPOV ZA ZMANJSANJE ABSENTIZMA

Predlagamo vzpostavitev enotne digitalne platforme za spremljanje bolniSkega staleia ter
avtomatizirano obvescanje delodajalcev ob hkratnem spostovanju varstva osebnih podatkov ter
dolocitev jasnih rokov za odlo¢anje pristojnih organov. Za ucinkovitejse izvajanje nadzora se predlaga
uporaba analitike podatkov za ciljno usmerjanje nadzora ter okrepitev sodelovanja med ZZZS, izvajalci
zdravstvenih storitev in delodajalci. Na podrocju preventive predlagamo uvedba spodbud za programe
promocije zdravja, psihosocialne podpore ter prilagojenega vrac¢anja na delo, vkljucno z rehabilitacijo
na delovnem mestu.

S tem bomo zagotovili ucinkovitejsSe izvajanje Zakona o dodatnih interventnih ukrepih na podrocju
zdravja (veljavnost od 1. 1. 2026), s Cimer lahko zmanjSamo absentizem za cca. 5-10 odstotkov
predvsem zaradi krajSega trajanja odsotnosti in vecje transparentnosti sistema. Tako bomo pospesil
vracanje na delo, povecali predvidljivost poslovanja, produktivnost podjetij ter znizali njihove stroske,
predvsem pa razbremenili zdravstveno blagajno in povecali ucinkovitost porabe javnih sredstev.
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4) UCINKOVITEJSA PODPORA RAZISKAVAM, RAZVOJU IN INOVACIJAM
a) Takoj$nja zagotovitev 0,25 % BDP integralnih sredstev za inovacijsko dejavnost

Vlada naj v prvih 6 mesecih zagotoviti zacetno alokacijo integralnih sredstev za inovacijsko dejavnost
v obsegu 0,25 % BDP po Zakon o znanstvenoraziskovalni in inovacijski dejavnosti (ZZrID). S tem
vzpostavi stabilen in neodvisen vir financiranja, ki ni vezan na omejitve kohezijskih sredstev. Ukrep mora
omogociti dostop do financiranja vsem podjetjem v vseh regijah ter podpreti projekte z visokim trznim
potencialom in klju¢ne nosilce razvoja.

S tem bomo zagotovili stabilnejSe okolje za vlaganja, vecjo vlogo industrije, manjSo odvisnost od
kohezijskih sredstev ter hitrejSe in u€inkovitejSe investicije v inovacije z vecjim trznim potencialom, kar
pospesuje doseganje cilja 2,8 % BDP za raziskave, razvoj in inovacije.

b) Zagotovitev kontinuitete SRIP-ov in medresorska priprava nove generacije S5

Vlada naj brez prekinitve ohrani delovanje strateskih razvojno-inovacijskih partnerstev (SRIP-ov), ki
so klju¢ni mehanizem pametne specializacije, in hkrati usklajeno pripraviti novo pametno
specializacijo. To zahteva skupno delovanje pristojnih resorjev, pravo¢asno premostitveno financiranje
ter uvedbo vecletnih programskih pogodb, ki bodo obstoje¢im partnerstvom zagotovile stabilnost,
kontinuiteto in moznost nadgradnje. Gre za nujen korak, ¢e Zeli Slovenija ohraniti razvojni zagon,
povezati klju¢ne deleZnike in ustvariti bolj predvidljivo okolje za dolgoroc¢ne razvojne odlocitve.

Na ta nacin bomo preprecili prekinitev razvojnih ciklov, ohranili inovacijske mreze ter bolj stabilno in
povezano okolje za ucinkovito izvajanje Slovensko strategijo trajnostne pametne specializacije (S5) in
dolgorocne investicije.

c) Vzpostavitev kontinuiranega in predvidljivega sistema financiranja raziskav, razvoja in
inovacij (»no-gap« pristop)

Slovenija potrebuje kontinuiran in predvidljiv model RRI financiranja, ki podjetjem in razvojnim
partnerjem omogoca nemoten razvoj projektov po celotni TRL lestvici. Vlada naj vzpostavi sistem
rednih ali stalno odprtih razpisov, jasno napoved njihovih objav ter boljSo povezanost med
posameznimi fazami razvoja. S tem bomo zagotovili podjetjem veéjo predvidljivost financiranja in
njihovo lazje nacrtovanje ter kontinuiteto investicij, hitrejSi razvoj in komercializacija inovacij ter
ucinkovitejsa raba sredstev, kar neposredno krepi konkurencénost gospodarstva.

5) POVECANJE PREDVIDLJIVOSTI IN KONKURENCNOSTI STROSKOV DELA
a) Vzpostavitev avtomaticnega (fiksnega) mehanizma dolocanja minimalne place

Predlagamo uvedbo avtomaticnega mehanizma za dolo¢anje minimalne place na podlagi vnaprej
dolocenih objektivnih ekonomskih kazalnikov. S tem bi nadomestili obstojeco diskrecijsko odlocitev
ministra za delo, kar lahko vodi v nepredvidljive in ekonomsko nesorazmerne spremembe stroskov dela.
Predlagana ureditev je skladna z Direktivo (EU) 2022/2041 Evropskega parlamenta in Sveta z dne 19.
oktobra 2022 o ustreznih minimalnih plac¢ah v Evropski uniji, ki spodbuja uporabo jasnih, stabilnih in
preglednih meril pri dolo€anju minimalne plage. Ce sistem ostane nespremenjen, predlagamo
pravocasno dolocitev minimalne place, najkasneje do konca septembra.

Ukrep bo povecal predvidljivost stroSkov dela, omogocil zanesljivejSe poslovno nacrtovanje, stabilnejsi
trg dela in s tem predvidljivejSe poslovno okolje.
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b) Ureditev zgornje meje nadomestil iz obveznih socialnih zavarovanj

Predlagamo, da vlada poenoti in jasno zakonsko doloci zgornje meje nadomestil iz obveznih socialnih
zavarovanj, zlasti za nadomestila place za ¢as za€asne zadrZanosti od dela ter za nadomestila v ¢asu
znesek nadomestil iz obveznih socialnih zavarovanj, ob upostevanju nacela sorazmernosti med
vplacanimi prispevki in pravicami iz sistema. Ureditev naj zagotovi enotna pravila za primerljive poloZaje
ter vecjo preglednost in razumljivost sistema

S tem Zelimo odpraviti razprSenost med razli¢nimi pravnimi podlagami, zlasti med ZZVZZ in ZSDP-1, pri
¢emer zgornje meje nadomestil niso enotno dolo¢ene oziroma niso dovolj jasno opredeljene.

Ukrep bo povecal predvidljivost in pravno varnost sistema ter zmanjSal negotovost za podjetja.
Prispeval bo k vecji preglednosti in primerljivosti sistema, kar bo okrepilo konkurenc¢nost gospodarstva,
zlasti pri privabljanju kadrov, ter podprlo dolgoro¢no vzdrznost socialnih zavarovan;.

c) Pregled in uskladitev ureditve elementov place in povracil stroskov z mednarodno prakso

Vlada naj celovit pregled in prilagoditev ureditve elementov place in povracil stroskov zlasti v okviru
Zakona o delovnih razmerjih (povracila stroskov prehrane, prevoza, regresa za letni dopust) znamenom
vecje usklajenosti z drzavami EU. Cilj je zmanjSati kompleksnost sistema, povecati preglednost ter
zagotoviti bolj primerljivo in konkurencno strukturo stroskov dela ob ohranjanju pravic zaposlenih.

Obstojeca ureditev posameznih elementov place in povracil stroskov iz delovnega razmerja je v
Sloveniji v dolocenih segmentih urejena drugace kot v primerljivih drZzavah. To vpliva na strukturo
stroskov dela, zmanjsuje preglednost sistema ter oteZuje mednarodno primerjavo poslovnega okolja.
Hkrati tak$na ureditev povecuje administrativno kompleksnost in oteZuje nacrtovanje stroskov dela.

S tem bomo povecali preglednost in mednarodno primerljivost stroSkov dela, podjetjem zmanjsali
administrativna bremena, omogocili boljSe nacrtovanje in lazZje privabljanje kadrov.

) PRIPRAVA NACIONALNEGA NACRTA RAZVOJA SLOVENSKEGA
GOSPODARSTVA DO 2035

Vlada naj v prvem letu mandata skupaj z gospodarstvom pripravi Nacionalni nacrt razvoja slovenskega
gospodarstva do 2035. Podlaga za pripravo nacrta naj bo 10-letni gospodarski program za konkurencni

razvoj Slovenije Made in Slovenia 2035, ki ga je pripravila GZS z ve¢ kot 90 gospodarstveniki in

strokovnjaki.

Vlada naj v razvojnem nacrtu opredeli kljucne strateske gospodarske panoge za Slovenijo in zacrta
njihov razvoj ter oblikuje izvedbeno zavezujoce ukrepe po kljucnih stebrih slovenskega poslovnega
okolja (konkurencéni davki in prispevki; konkurencna in zanesljiva energija; raziskave, razvoj in inovacije;
kadri; digitalizacija; internacionalizacija; podpora start-upom in inovativnim tehnologijam, dostop do
financiranja, pametnejsa regulacija drzave). Program mora biti proracunsko opredeljen, opremljen z
merljivimi KPI-ji. Vlada naj vzpostavi jasno upravljanje nacrta in izvajanja posameznih ukrepov
(nosilno ministrstvo, medresorska skupina, strateski svet) ter uvede letne akcijske nacrte, redno
porocanje in korektivne ukrepe (vkljuéno z vmesno evalvacijo do 2030). Vlada naj v pripravo in izvajanje
vkljuci predstavnike reprezentativnih gospodarskih organizacij ter doloci jasno cCasovnico priprave
nacrta (izhodisca v 60 dneh, osnutek v 6 mesecih, sprejem do 12 mesecev).



